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AS3 Transition & Executive

TIETOSUOJASELOSTE

Kunnioitamme yksityisyyttdsi ja feemme kaikkemme suojellaksemme sitéd. Kehotamme sinua
tutustumaan t&man tietosuojaselosteen sisaltdédn. Padset helposti eri aiheisiin klikkaamalla
alla olevia ofsikoita.
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Tietosuojalausunto

AS3 kunnioittaa yksityisyyttasi ja noudattaa voimassa olevia fietosuojaa koskevia s&adoksic
kasitellessGan henkildtietojasi. Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten AS3 (‘AS3’ tai
‘me’) kasittelee henkildtietojasi palvelujensa yhteydessa. AS3 Finland Oy, Hevosenkenkd 3,
02600 Espoo, on rekisterinpit@jd, joka vastaa henkildtietojesi kasittelystd, kun kaytat
palvelujamme.

Tarkedat termit

o "Henkilbtieto" kattaa kaikki tunnistettuun tai funnistettavissa olevaan luonnolliseen
henkilddn littyvat tiedot. Tunnistettavissa olevana pidetddn luonnollista henkildd, joka
voidaan suoraan fai epdsuorasti tunnistaa erityisesti tunnistetietojen, kuten nimen,
sijaintitiedon, verkkotunnistetietojen taikka yhden tai useamman henkildlle
tfunnusomaisen fyysisen, fysiologisen, geneettisen, psyykkisen, taloudellisen,
kulttuurillisen tai sosiaalisen tekijén perusteella.

o Erityisici henkilGtietoryhmid&" ovat tiedot rodusta tai etnisestd alkuperastd, poliittisista
mielipiteistd, uskonnollisesta tai filosofisesta vakaumuksesta tai ammattiliton
jasenyydestd sekd geneettisten tai biometristen tietojen kdsittely henkildn
yksiselitteisté tunnistamista varten tai terveyttd koskevien tietojen taikka luonnollisen
henkildn seksuaalista kayttaytymistd tai suuntautumista koskevien tietojen kdasittely.
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Mitd henkildtietoja kdsittelemme, mitd tarkoitusta varten
kasittelemme niitd ja mika on henkildtietojen kdasittelyn
oikeusperuste?

Klikkaa alla olevista linkeistd padstdksesi sihen palveluun, joka sinulle on tarjottu:

- Tybnhaun tuki- ja outplacement -palvelut
- Workshoppeihin osallistujat
- Coaching-, uracoaching- ja tydkykyvalmennus -palvelut

Joitain henkildtietoja, joita kera&mme, saatetaan kayttad yhteenlaskettuina ja
pseudonymisoituina kaupallisiin tarkoituksiin, kuten filastollisiin farkoituksiin, palvelujemme
parantamiseen jne.

Henkilbétietojen pseudonymisoinnin jGlkeen yksildd ei voi endd tunnistaa. Pseudonymisoinnissa
poistetaan esim. kaikki sellaiset tiedot, joista yksilén voi tunnistaa, kuten nimi, puhelinnumero
ja sahkdpostiosoite.

Y15s
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Yksityisyydensuoja

AS3 ja konsernin tytaryhtiot Suomessa, Tanskassa, Ruotsissa ja Norjassa ovat velvollisia
noudattamaan kaikkia henkildtietojen tietosuojaan liittyvid lakeja ja madarayksia
kasitelless@dan henkildtietoja, siséltéen soveltuvin osin Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksen (EU) 2016/679, annettu 27.4.2016, luonnollisten henkildiden suojelusta
henkildtietojen kasittelyssd sekd ndiden fietojen vapaasta likkuvuudesta (yleinen tietosuoja-
asetus).

AS3 ja sen tytaryhtiét ovat velvollisia selvitt@madn kaikki valitukset littyen henkildtietojesi
suojaamiseen sekd tietojen ker&dmiseen ja kdsittelyyn niin nopeasti kuin mahdollista. Mikéali
sinulla on kysymyksi@ tai huomautettavaa téhan tietosuojaselosteeseen liittyen, voit olla
yhteydessd AS3:een dataprotection@as3.dk (mielell&é&n englanniksi).

Mikdli koet, ettd emme ole ryhtyneet riittdviin toimenpiteisiin valituksesi johdosta, voit olla
yhteydessd oman maasi tietosuojaviranomaisiin. Alta 16yddat linkit paikallisten
tietosuojaviranomaisten sivuille:

Suomi: http://www.tietosuoja.fi/
Tanska: https://www.datatilsynet.dk/
Ruotfsi: https://www.imy.se/

Norja: https://www.datatilsynet.no/
YI5s

Lakisaateisten henkilotietojen kerddminen

Paikallisten viranomaisten pyynnost& saatamme joutua luovuttamaan henkildtietoja mm.
toimiaksemme lainvalvontaviranomaisten vaatimusten mukaisesti kansallisen turvallisuuden
suojaamiseksi.
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Vastuu henkildtietojen luovuttamisesta

Kuten kappaleessa "Missd olosuhteissa luovutamme henkildtietojae” todetaan, luovutamme
henkildtietoja kolmannelle taholle erityisissé tilanteissa. Mikdli luovutamme henkilbtietojasi
kolmannelle taholle, olemme tehneet heid&n kanssaan sopimuksen ja rajoittaneet heiddn
oikeuttaan nadhda ja kdsitelld tietojasi yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti. Tilanteissa,
joissa yleinen tietosuoja-asetus niin vaatii, annamme sinulle mahdollisuuden hyvaksyd tai
hylaté henkildtietojesi luovuttamisen kolmannelle osapuolelle. Tédtd mahdollisuutta kaytetédan
erilaisin tavoin olosuhteista rippuen. Voit aina kertoa meille valinnastasi s&hkdpostitse
osoifteeseen dataprotection@as3.dk (mielellddn englanniksi).
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Evastekdytantd

Voit lukea evastekaytantémme t&4alta.

YIos

Kaytdmmekd henkildtietojasi markkinointitarkoituksiing

Emme jaa tietojasi kolmansille osapuolille suoramarkkinointitarkoituksiin, emmeka kaytéa
henkildtietojasi suoramarkkinointitarkoituksiin, ellet ole antanut siihen erikseen suostumustasi.
Jos olet antanut erikseen suostumuksesi, sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi milloin
tahansa. Voit peruuttaa suostumuksesi IGhettdmalld meille sGhképostin
dataprotection@as3.dk (mielell@&n englanniksi).
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Kuinka pitkadan sdilytdmme henkildtietojasi?

Sailytdmme henkildtietojasi niin pitk&dn, kun kaytét AS3:n palveluja. Jos kayttamadsi
palveluun sisaltyy alumni -mahdollisuus ja haluat olla yhteydess@ AS3:een alumnina,
s@ilytdmme tuotantojdriestelmdassémme tarvittavat tiedot sen jalkeen, kun AS3:n palvelu on
loppunut. Ellet halua kayttadd alumni -mahdollisuutta, sdilytdmme tietojasi 6 kuukautta
palvelun paattymisen jalkeen. Poistamme henkildtietosi tuotantoympdristéstémme muutoin
paitsi siltd osin, kun lainsaadantd edellyttdd ja tarvitsemme todisteeksi palvelujen
tuottamisesta.
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Missd olosuhteissa luovutamme henkildtietoja?

Voimme luovuttaa henkilétietojasi:

o Yhteistydyritykset: Jaamme henkildtietoja yhteistydyrityksillemme tilanteissa, joissa
palvelu tai osa siitd tuotetaan jossakin muussa maassa. Voimme esimerkiksi luovuttaa
henkildtietoja globadlille partnerilemme Lee Hecht Harrisonille (LHH).

e LHH:n lisenssinsaajat/palvelukumppanit: Jos pyydd&t palvelusi tai sen osan siirtdmisté
LHH:n toteutettavaksi, jaamme palvelun tuottamiseen tarvittavat henkildtiedot LHH:n
kyseisen maan lisenssinsaajalle/palvelukumppanille.

e Palveluntarjogjat: Jaamme henkildtietoja palveluntarjoajinamme foimivien
kolmansien osapuolten kanssa, jotta he voivat tarjota lisGominaisuuksia
palveluinimme, kuten

o Verkkovalmennukset
o Henkildkohtaiset arviointitydkalut
o Tybnhaun kannalta relevanttia tietoa sisaltavat tietokannat
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e Virtuadlisten tydmarkkinoiden tarjogjat: Kolmansien osapuolten tarjoamat
mahdollisuudet p&dasta virtuaalisiin tydmarkkinoihin, joita myos tydnantajat voivat
hyddynt&ad.

e Freelance -valmentgjat: Kdyt&dmme freelance -valmentajia toteuttamaan coaching-
ja valmennuspalveluja. Freelance -valmentajat ovat AS3:n sertifioimia ja heilld on
oikeus kayttad AS3:n konsepteja, tydkaluja ja brandid tuottaessaan palveluja.

e Laillisuudenvalvonta ja valtion virastot: Voimme jakaa henkilétietoja valtionhallinnon,
tuomioistuinten, Iainsaat&jan tai laillisuudenvalvontaviranomaisten kanssa voimassa
olevan lains&addanndn niin edellyttdessd tai puolustaaksemme itse&mme tai muita
henkilbitd riitakysymyksissé taikka petolliselta tai rikolliselta foiminnalta.

¢ Coaching sertifiointitahot: Sertifioitujen coachien fulee todistaa tekemdansa
coahcingtunnit sertifioinnin antavalle taholle sdilytt&&kseen serfifiointinsa. Taté
tarkoitusta varten voimme jakaa henkildtietoja sertifiointia arvioivien kolmansien
tahojen kanssa. Tietoja voidaan jakaa, mikdli palvelusi on coaching, uracoaching,
outplacement tai tydkykyvalmennus. Jaettavia tietoja voivat olla nimi,
sé@hkopostiosoite, organisaatio, coachingpdivat ja coachingtuntien maard.

e Tydnantajasi/Entinen tydnantajasi:

o Tyénhaun tuki/outplacement -palvelut: Voimme jakaa tydnantajasi/entisen
tydnantajasi kanssa tiedon palvelun aloitus- ja padttymispdivastéd sekd
antamasi loppuarvioinnin ja tilanteesi valmennuksen pddattyessa.

Coaching, uracoaching, tyékykyvalmennus: Voimme jakaa tydnantajasi kanssa antamasi
loppuarvioinnin. YI&s

Siirrdmmeko tietoja EU:n tai ETA:n ulkopuolelle?

Henkilbtietojasi kasitellddn maassa, jossa kaytat AS3:n palveluja ja Tanskassa. Tietojasi
siiretddn kuitenkin LHH:lle tai sen lisenssinsaajille/palvelukumppaneille vain siltd osin, kun
palvelusi siirtyy ko. palvelun tuottajalle. Tietojen siirfoon LHH:lle EU:n ulkopuolelle sovelletaan
EU-US tai EU-SWISS Privacy Shield -jariestelyd. LHH on dokumentoidusti osoittanut Yhdysvaltain
kauppaministeridlle noudattavansa yksityisyydensuojan periaatteita. Voit lukea lisGd
yksityisyydensuojasta ja sertifioinnista https://www.privacyshield.gov/.
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Mitd oikeuksia sinulla on@

Oikeus saada pddsy henkilotietoihisi

Sinulla on EU/ETA -kansalaisena oikeus saada pddsy AS3:n k&sittelemiin
henkildtietoihisi. Jos haluat saada padsyn henkildétietoihisi, ota yhteyttd
dataprotection@as3.dk (mielelldan englanniksi).

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Jos osoitat, ettd sinusta tallenfamamme henkilétiedot ovat virheellisid, voit pyytad
oikaisemaan tai muuten korjaamaan tietosi. Osoita pyyntosi AS3:lle
dataprotection@as3.dk (mielellddn englanniksi).
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Tietyiss@ tapauksissa sinulla on oikeus vaatia henkildtietojesi poistamista. Voit esittéd
pyynndn milloin tahansa ja AS3 arvioi sen jalkeen, voidaanko pyyntdsi hyvaksyd.
AS3:lla voi kuitenkin olla laillinen oikeus tai oikeudellinen velvoite sdilyttad
henkildtietojasi. Tilanteissa, joissa AS3 arvioi laissa asetettujen vaatimusten tayttyvan ja
katsoo sinulla olevan oikeus tietojesi poistamiseen, AS3 vastaa vaatimukseesi
viipymattd ja yleisen tietosuoja-asetuksen meille asettamien vaatimusten mukaisesti.

Oikeus tulla unohdetuksi/Oikeus poistaa tiedot

Huomioithan, etté tietojesi poistamisen jalkeen et ehkd voi endd kayttdd AS3:n
palveluja tai alumni-palvelua.

Oikeus vastustaa

Jos henkildtietojesi kasittely perustuu AS3:n oikeutettuun etuun (eik& muuhun
oikeusperusteeseen) tai liittyy suoramarkkinointiin, sinulla on oikeus vastustaa
henkildtietojesi kasittelyd AS3:lla oman etusi perusteella.

Oikeus rajoittaa henkilotietojen kdsittelyd

Tietyiss@ tapauksissa sinulla on oikeus rajoittaa henkildtietojesi kdsittelyd. Voit tehdd
pyynnoén milloin tfahansa dataprotection@as3.dk (mielellddn englanniksi).

Oikeus siirtdad tiedot jarjestelmdsta toiseen

Sinulla on oikeus saada kaikki henkilétietosi sellaisessa muodossa, jossa voit siirtéd ne
toiselle rekisterinpitgjdlle.

Halutessasi toteuttaa oikeuksiasi, voit k&yttéad AS3 portaaliasi sind mdadrin, kun se
mahdollistaa oikeuksien toteuttamisen, tai lGhettdd meille sGhkdpostia
dataprotection@as3.dk (mielellddn englanniksi). Pidadtadmme oikeuden pyytdd sinua
todistamaan henkildllisyytesi ennen pyyntosi kdsittelemista.

Olemme sitoutuneita tydskentelemddn kanssasi 10ytddksemme oikeudenmukaisen ratkaisun
kaikkiin valituksiin tai huoliin, joita sinulla on littyen henkildtietojesi kasittelyyn. Jos koet, ettd
emme ole kdasitelleet valitustasi asianmukaisesti, voit olla yhteydesséa paikallisiin
tietosuojaviranomaisiin.

YIos

Yhteystietomme

Jos haluat kysyd lisad liittyen tahdan tietosuojaselosteeseen liittyen tai haluat ottaa yhteytta
AS3:n tietosuojavastaavaan, IGhetd shkdposti dataprotection@as3.dk (mielellddn
englanniksi) tai kirje osoitteeseen: AS3 A/S, Data Protection Officer, Hasselager Centervej 35,
8260 Viby, Denmark.

Y15s
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Tydnhaun tuki ja outplacement -palvelut

Tiedot, jotka keradmme muilta
Kasittely

Jos tydnantajasi tai entinen
tyénantajasi on tarjonnut sinulle
palvelujamme, voimme ker&td
tydnantajaltasi/entiseltd
tydnantajaltasi nimesi,
puhelinnumerosi,
sGhkopostiosoitteesi, postiosoitteesi
ja muita kontaktitietoja.

Jos tydnantajasi tai entinen
tyénantajasi on tarjonnut sinulle
jotain palveluistamme, he voivat
[Ghettdd meille tietoja liittyen
tydsuhteeseesi, kuten
tehtdvdanimike,
osasto/yksikkd/divisioona,
tydss@oloaika, palkka,
henkilbnumero, sukupuoli,
syntymaaika, tai muita tyohoén
littyvid tunnistetietoja.

Tiedot, jotka keradmme sinulta
Kasittely

Kerddmme sinulta nimesi,
sahkdpostiosoitteesi,
puhelinnumerosi sekd
postiosoitteesi.

Tarkoitus

Kasittelemme tietoja, kun
otamme sinuun yhteyttd
kertoaksemme sinulle
tarjotuista palveluista.
Kaytdmme tietoja myds
perustaessamme sinut
jarjestelmiin, jotta voit
hyddynt&é palveluitamme ja
voimme todistaa oikeutesi
palveluihimme.
Kasittelemme naitd tietoja,
jotta voimme taata parhaan
mahdollisen fuen
etenemisessdsi, kun
hyddynndat palvelujamme.
Lisaksi joitain nGistd tiedoista
voidaan kayttad sinun
identifioimiseksi annettaessa
palautetta tydnantajallesi tai

entiselle tydnantajallesi, esim.

fieto osastostasi.

Tarkoitus

Kasittelemme na@itd tietoja
pdivittGessdmme
tydnantajaltasi tai entiseltd
tydonantajaltasi saamiamme
tietoja. Kasittelemme néité
tietoja myos
kommunikoidessamme
kanssasi ja [GheftGessGmme
sinulle fietoja ja pdaivityksia
kayttamiisi palveluihin liittyen.
Kasittelemme tietoja myods
luodessamme sinulle padsyn
jarjestelmiimme, jotta voit
kayttad AS3 portaalia, mikdli
se sisaltyy valmennukseesi.

@& AS3

Oikeusperuste
Oikeutettu etumme
on perustaa sinut
jarjestelmiimme, jotta
voimme hallinnoida
palveluja ja todistaa
oikeutesi palvelujen
kayttdmiseen.
Valttamatonta
palvelujen
fuottamiseksi.
Oikeutettu etumme
on perustaa sinut
jarjestelmiimme, jotta
voimme hallinnoida
palveluja.

Oikeusperuste
Oikeutettu etumme
on, ettd meilld on
useampia kanavia
k&ytdssa
saavuttaaksemme
sinut palveluihimme
liittyen.

Oikeutettu etumme
on ker@td naitd
tietoja
varmistaaksemme
oikeutetun ja
valvotun p&dsyn
sekd kayttdoikeuden
jatkumisen AS3
portaaleihin, kuten
my0s tietojemme
turvallisuuden. Nama
tiedot ovat
valttamattomia, jotta
voimme toteuttaa
sopimuksessa
sovitusti AS3
portaalien
kayttamisen.



Ker&d&@mme ansioluettelosi/CV:si
sis@ltaen kuvan, tekstin, visuaalisen
ilmeen ja muut elementit, jotka itse
annat meille. HUOM: Jos annat
erityisia henkilotietoja CV:ssasi,
annat samalla suostumuksesi
silhen, efta kasittelemme naita
tietoja sisaltavaa CV:tasi.

Voimme kerdatd fietoja, jotka jaat
kanssamme palveluusi liittyen
kirjallisesti, suullisesti tai muulla
favoin. NéGma voivat liittyd, mutta
ei rajoittuen, osaamisiisi tai
tyotavoitteisiisi.

Kerddmme vastauksesi ja tuloksesi
mahdollisista testeistd ja
arvioinneista, mikdli osallistut ndihin
valmennuksessasi.

Voimme kerdtd tietoja iasta,
sukupuolesta ja
kotipaikkakunnasta testin tai
arvioinnin yhteydessa.

Jos taytat valmennukseen liittyvan
arviointilomakkeen, keré&dmme
vastauksesi.

Kasittelemme naitd tietoja,
jotta voimme auttaa sinua
analysoimaan osaamistasi,
kokemustasi, valmiuksiasi ja
muita markkina-arvoosi
liittyvid tekijoita sekd
tukeaksemme CV:si
parantamista.
Kasittelemme naitd tietoja,
jotta voimme seurata
valmennuksesi edistymisté
sek& kommunikaatiota
kanssasi varmistaaksemme
valmennuksesi laadun.

Kaytdmme tietoja
kdasitellessimme vastauksiesi
tuloksia ja ftarvittaessa
antaessamme sinulle
palautetta tuloksista.
Kasittelemme tietoja, kun
tutkimme ja arvioimme
testien ja arviointien
validiteettia.

Kasittelemme tietoja
saadaksemme palautetta
palveluistamme,
raportoidaksemme
palveluista niistd maksavalle
asiakkaalle sek&
parantaaksemme niitd.

Kayttamiesi palvelujen perusteella kerdéamédmme tiedot

Kasittely

Akfiivisuuteen liittyvien tietojen
kerdminen kattaa ajan, jonka
kaytat portaalissa, akfiivisuutesi
portaalissa, tapaamistesi madaran,
osallistumisesi
kalenteritapahtumiin,
kommunikointisi kanssamme,
rekisterdimiesi haastattelujen
madrdn ja muita palvelun
kayttadmiseen liittyvid fietoja.
Teknisten tietojen ke&dminen
Voimme keratd tiettyja teknisid ja
kayttajaan liittyvia fietoja

Tarkoitus

Kasittelemme naitd
kayttaytymiseesi littyvid
tietoja luodaksemme sinusta
profiillin ja sen myotd
varmistaaksemme, ettd
palvelusta on sinulle hydtya.

Kasittelemme tdllaisia fietoja
mahdollistaaksemme sinulle

verkkopalvelujemme kayton,
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Oikeutettu etumme
on kasitelld tietoja
varmistaaksemme
palvelun
hyddyllisyyden sinulle
sek& palvelujemme
laadun.

Oikeutettu etumme
on kasitelld tietoja
varmistaaksemme
palvelun
hyddyllisyyden sinulle
sekd palvelujemme
laadun.
Valttamatontéd
palvelujen
tuottamiseksi.

Oikeutettu etumme
on varmistaa, etté
testi- ja
arviointitydkalut ovat
tehokkaita ja
vaikuttavia ja
tuottavat
asianmukaisen
analyysin.
Oikeutettu etumme
on kdsitelld nditd
tietoja palvelujemme
vaikuttavuuden
arvioimiseksi,
raportfointiin
palveluista niistd
maksavalle
asiakkaalle sekd
palveluiemme
parantamiseksi.

Oikeusperuste
Oikeutettu etumme
on varmistaa, ettd
arvioimme
palvelujamme
varmistaaksemme
niiden laadun.

Oikeutettu etumme
on kayttad
henkildtietojasi



tietokoneestasi tai
mobiililaitteestasi kayttdessasi
verkkopalveluitamme. Kerd&dmme
tietoja: mobiililaitteesi mallista,
maantieteellisestd sijainnista,
ohjelmistoversiosta,
kayttdjariestelmdastd ja verkon
filasta, tietoja siitd, miten ja milloin
kaytat verkkopalvelujamme ja/tai
fietokonettasi tai mobiililaitettasi
(esim. kuinka pitkdn ajan vietdt
verkkopalvelujemme eri sivuilla ja
miten navigoit eri palvelujen
valilla), sekd muita tilastollisia
kayttdtietoja.

analysoidaksemme
verkkopalvelujemme
kayttddsi sekd tuotteidemme
ja palveluiemme
kehittGmiseksi.

Tiedot, jotka jaamme tyonantajallesi tai entiselle tyonantajallesi

Kasittely

Jos tydnantajasi tai entinen
tyénantajasi tarjoaa palvelumme
sinulle, voimme jakaa
tyénantajallesi tai entiselle
tyénantajallesi seuraavat tiedot:
palvelun aloittamis- ja
lopettamispdivat,
tydhaastattelujen méaardn, jos olet
rekisterdinyt sen portadaliin,

tyytyvdisyytesi palveluun, jos taytat

valmennukseen liittyvan
arviointilomakkeen, ja tilanteesi
valmennuksen pdadattyessa.

Y15s

Workshoppeihin osallistujat

Tiedot, jotka keradmme muilta
Kasittely
Kun tyénantajasi pyytdd meitd

@& AS3

palvelujemme
kayttdkokemuksen
parantamiseksi.

Tarkoitus Oikeusperuste
Kerd&Gmme ja joamme n&dmd  Oikeutettu etumme
tiedot palvelun maksavalle on osoittaa
tydnantajallesi tai entiselle palvelujen arvo niistd
tyonantajallesi maksavalle
osoittaaksemme, ettd olet asiakkaalle.
hyotynyt palvelusta.
Missa olosuhteissa luvovutamme henkilotietoja?
Katso kohdasta "Missd olosuhteissa luovutamme henkilbtietojae”
(Suosittelemme, ettd luet tydnantajasi tietosuojaselosteen)
Tarkoitus Oikeusperuste
Ker&&mme tiedot Oikeutettu etumme,
valmistellaksemme ja samoin kuin

toteuttamaan workshopin,
johon sinut on kutsuttu,
voimme ker&td sinulta nimesi,
sGhkopostiosoitteesi,
puhelinnumerosi.

Tiedot, jotka kera@mme sinulta
Kasittely

tuottaaksemme palvelun.

Tarkoitus

asiogkkaamme oikeutettu

etu, on perustaa sinut
jarjestelmiimme, jotta
voimme hallinnoida
workshoppeja ja
kommunikoida kanssasi
sekd toteuttaa
workshopit.

Oikeusperuste



Jos tyonantajasi pyytdd meitd

foteuttamaan workshopin,
voimme kerdtd
osallistumistietosi.

Jos haluat antaa arvioinnin
tyytyvdaisyydestasi
workshoppiin, keré&mme
vastauksesi.

Kerddmme tiedot, jotta
voimme dokumentoida
palvelun toteuttamisen ja
informoidaksemme
tydnantajaasi
osallistumisestasi.

Kasittelemme né&ita tietoja,
jotta voimme raportoida
tyébnantajallesi tuotetun
palvelun laadun sek&
parantaaksemme
palvelujgmme.

Kayttamiesi palvelujen perusteella keraéamamme tiedot

Kasittely

Jos workshop on toteutettu
virfuaalisesti, voimme
automaattisesti ker&tda tiettyjé
teknisia- ja kayttajatietoja
tietokoneestasi tai
mobiililaitteestasi, jos kirjaudut
tai kaytat
verkkopalveluitamme.
Kerddmme tietoja
mobiililaitteesi mallista,
maantieteellisestd sijainnista,
ohjelmistoversiosta,
kayttojarjestelmdastd ja verkon
filasta, fietoja siitd, miten ja
milloin k&ytat
verkkopalvelujamme (esim.
kuinka pitk&n ajan vietat

verkkopalvelujemme eri sivuilla
ja miten navigoit eri palvelujen

valilla), sek& muita tilastollisia
kayttdtietoja.

Tarkoitus

Kasittelemme tdllaisia tietoja
mahdollistaaksemme sinulle
verkkopalvelujemme kayton,
analysoidaksemme
verkkopalvelujemme
kayttodsi sekd tuotteidemme
ja palvelujemme
kehitt@miseksi.

Missa olosuhteissa luvovutamme henkilétietoja?
Katso kohdasta *Missd olosuhteissa luovutamme henkildtietoja?2”
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Oikeutettu etumme on
perustaa sinut
jariestelmiimme, jotta
voimme hallinnoida
workshoppeja, sekd
laskuttaa ja raportoida
palveluista niistd
maksavaa asiakasta.
Oikeutettu etumme on
kayttad naitd tietoja
palvelujemme
vaikuttavuuden
arvioimiseksi ja
palveluiemme
kehittGmiseksi.

Oikeusperuste
Oikeutettu etumme on
kayttad henkildtietojasi
palvelujemme
kayttdkokemuksen
parantamiseksi.



Coaching, uracoaching- ja tydkykyvalmennus -palvelut

Tiedot, jotka keradmme muilta
Kasittely

Jos tyonantajasi pyytdd meitd
tuottamaan sinulle palveluitamme,
kerddmme nimesi ja yhteystietosi,
kuten puhelinnumerosi ja
sGhkdpostiosoitteesi tydnantajaltasi.

Jos tyonantajasi pyytdd meitd
kutsumaan sinut hyédyntdmdadn
palveluamme, he voivat Idhettad
meille tietoja liittyen tybsuhteeseesi,
kuten tehtavanimike,
osasto/yksikkd/divisioona,
tydss@oloaika, henkildnumero tai
muita tyéhon liittyvié tunnistetietoja.
Tyénantajasi voi myds antaa muita
fietoja littyen tybsuhteeseesi ja
nykyiseen tehtavadsi, sisaltden
fietoja siitd, miten parhaiten hyddyt
palveluistamme ja muita tietoja,

jotka ovat tarpeellisia hyddyntdessdsi

palveluitamme.

Tiedot, jotka kera@mme sinulta
Kasittely

Kerddmme vastauksesi ja fuloksesi
mahdollisista testeista ja
arvioinneista, mikdali osallistut ndihin
valmennuksessasi.

Tarkoitus

Kasittelemme tietoja,
jotta voimme perustaa
sinut jarjestelmiimme ja
valmistautua palvelujen
tuottamiseen.

Kasittelemme tietoja, kun
perustamme sinut ja
sinulle tarjotut palvelut
jarjestelmiimme ja kun
laskutamme
tydnantajaasi
palveluista.

Kasittelemme tietoja
tuottaaksemme sinulle
parasta mahdollista
palvelua.

Tarkoitus

KaytGdmme tietoja
k&sitellessdmme
vastauksiesi fuloksia ja
tarvittaessa
antaessamme sinulle
palautetta tuloksista.

Kayttamiesi palvelujen perusteella keraéamamme tiedot

Kasittely

Jos palveluusi kuuluu padsy
verkkopalveluihimme, voimme
ker&td tiettyjd teknisia ja kayttajadan
littyvié tietoja tietokoneestasi tai
mobiililiatteestasi kayttdessasi
verkkopalveluitamme. Keré&dmme
tietoja: mobiililaitteesi mallista,
maantieteellisestd sijainnista,
ohjelmistoversiosta,

kayttdjarjestelmdasta ja verkon tilasta,

tietoja siitd, miten ja milloin kéaytat
verkkopalvelujamme ja/tai
fietokonettasi tai mobiililaitettasi
(esim. kuinka pitkdn ajan vietdt
verkkopalvelujemme eri sivuilla ja

Tarkoitus
Kasittelemme tallaisia
tietoja
mahdollistfaaksemme
sinulle
verkkopalvelujemme
kayton,
analysoidaksemme
verkkopalvelujemme
kayttodsi sekd
tuotteidemme ja
palveluiemme
kehitt&miseksi.

@& AS3

Oikeusperuste
Oikeutettu etumme on
perustaa sinut
jarjestelmiimme, jotta
voimme hallinnoida
palveluja ja todistaa
oikeutesi palvelujen
kayttdmiseen.
Valttamatonta
palvelujen tuottamiseksi.
Oikeutettu etumme on
perustaa sinut
jarjestelmiimme, jotta
voimme hallinnoida
palveluita, sekd
laskuttaa ja raportoida
palveluista niistd
maksavalle asiakkaalle.
Oikeutettu etumme on
kayttad naitd tietoja,
jotta saat parhaan
mahdollisen hyddyn
palveluistamme.

Oikeusperuste
Valttamatonta
palvelujen tfuottamiseksi.

Oikeusperuste
Oikeutettu etumme on
kayttad henkildtietojasi
palvelujemme
kayttokokemuksen
parantamiseksi.



miten navigoit eri palvelujen valilla),
sek& muita tilastollisia kayttétietoja.

Tiedot, jotka jaamme tyonantajallesi tai koimannelle taholle

Kasittely

Jos tybnantajasi tarjoaa palvelumme
sinulle, voimme jakaa tyéonantajallesi
seuraavat tiedot: palvelun aloittamis-
ja lopettamispdivat sekd
tyytyvdisyytesi palveluun, jos taytat
valmennukseen littyvan
arvioinfilomakkeen.

Voimme jakaa coachingin
sertifiointeja suorittavalle kolmannelle
taholle sinusta seuraavia tietoja: nimi,
sGhkdpostiosoite, organisaatio,
coaching-pdivat ja coaching-tuntien
madrd.

Tarkoitus

Jaamme ftietoja
osoittaaksemme
asiakkaalle, eftd
palveluja kdytetddn ja
ettd ne etenevat.

K&sittelemme tietoja,
jotta coachimme voivat
sGilyttéd coaching
sertifiointinsa ja todentaa
tyéskentelynsé
serfifioinnin suorittavalle
taholle.

Missa olosuhteissa luvovutamme henkilétietoja?
Katso kohdasta *Missd olosuhteissa luovutamme henkildtietoja?2”
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Oikeusperuste
Oikeutettu etumme on
informoida palveluista
niistd maksavalle
asiakkaalle palvelujen
kayttGmisesta.

Oikeutettu etumme on
antamasi suostumus.
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